


Освіта:  вища  

Факультет: технологічна освіта, професійна освіта (транспорт) 

Навчальний заклад: БРОДІВСЬКИЙ ФАХОВИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ КОЛЕДЖ 

ІМЕНІ МАРКІЯНА ШАШКЕВИЧА, ТЕРНОПІЛЬСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ 

ПЕДАГОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ імені ВОЛОДИМИРА ГНАТЮКА 

Спеціальність: вчитель трудового навчання, професійна освіта 

Місце роботи :  Бужанський ліцей Мар’янівської селищної ради 

Стаж роботи:  5 років  

Категорія:  спеціаліст   

 

  

 

  

  

   

Візитна картка 



Педагогічне кредо 

Учень – це не посудина, яку потрібно 

наповнити, а факел, який треба 

запалити 



Життєве  кредо 





Мої документи 



Підвищення 

кваліфікації 



Підвищення 

кваліфікації 



Індивідуальний план роботи на атестаційний період 

2018 – 2024 рр. 

 Систематично опрацьовувати навчальні програми. 

 Опрацьовувати методичні рекомендації щодо викладання 

трудового навчання та фізики. 

 Працювати з обдарованими учнями. 

 Розвивати творчі здібності учнів, залучати їх до участі в 

олімпіадах. 

 Оформити дидактичні матеріали для самостійної роботи учнів та 

для контрольних робіт. 

 Постійно систематизувати і вивчати матеріали трудового досвіду 

вчителів ОТГ, області. 

 Формувати ключові компетенції  на уроках і в позаурочній 

діяльності. 

 

 

 





Мої документи 



Фантазуй Використовуй 
інформаційні 

ресурси  

Не бійся 
помилитися 

Закріплюй 
практичні 
навички 

Співпрацюй у 
колективі 

Експериментуй 

Вчися 
мислити 

самостійно 

Будь 
допитливим 



Науково-методична діяльність 

 

Індивідуальна 

науково-

методична 

проблема вчителя-

предметника 

 
Використання інтерактивних технологій 

навчання на уроках математики 

 

Проблема, над 

якою працює 

педагогічний 

колектив 

навчального 
закладу 

 

 

Від інноваційного змісту освіти через 

педагогічну майстерність вчителя до 

формування компетентної особистості 
випускника 

 



ІННОВАЦІЙНІ 
ТЕХНОЛОГІЇ 



Шляхи 

реалізації 

    Використання інноваційних технологій навчання  

    Нестандартні уроки  

    Позакласна робота  

    Інтерактивні технології  



Організація роботи учнів 

Стимули до навчання 

 

   Мотивація 

   Цікавість  

   Яскравість подачі 

матеріалу 

   Зміна стилю  

викладання 

(різноманітність)  

   Створення ситуації 

успіху 

   Спонукання до дії  

   Контакт з вчителем 
   Евристичність  



Використовую такі форми роботи на уроці 

Індивідуальна робота 

 

на етапі актуалізації опорних 

знань, при вивченні нового 

матеріалу 

Групова робота 
(динамічні і статичні групи) 

Фронтально-

колективна робота 

Парна робота 

при виконанні випереджувальних 

завдань,  практичної роботи, 

засвоєнні нового матеріалу 

 

на етапі актуалізації опорних 

знань, на етапі узагальнення  

 

на етапі засвоєння матеріалу, на 

етапі узагальнення 





•проявити себе,  

•спробувати 

  свої сили,  

•використати  

  свої знання 

• направляти знання і  

вміння на вирішення  

проблеми, коли  

результат носить  

практичний характер 

• принести  

    користь,  

• показати  

    досягнутий 

    результат 



          Метод проєктів містить у собі сукупність 

дослідницьких, пошукових, проблемних, творчих за 

самою своєю сутністю підходів, сприяє творчому 

розвитку учнів, використанню ними певних 

навчально-пізнавальних прийомів, які в результаті 

самостійних дій дозволяють вирішувати ту чи іншу 

проблему. Крім того, метод проектів передбачає 

обов'язкову презентацію результатів. 

 

Уміння використовувати метод проєктів — це 

показник високої кваліфікації, прогресивності 

професійної діяльності учителя, спрямованості на 

творчий розвиток учнів. Особливого значення при 

цьому набуває уміння організувати спільну 

діяльність з учнями. 



Інформаційно – комп'ютерні технології 

• Урізноманітнення наочності уроків трудового навчання 
(використання ілюстративного матеріалу, схем, 
статистичних даних).  

• Моделювання процесів, що вивчаються (інтерактивні 
плакати, відео фрагменти; презентації; майстер-класи; ТВ 
– програми).  

• Пошук інформації з різноманітних джерел (використання 
мультимедійних енциклопедій, електронних підручників).  

• Забезпечення зворотного зв’язку, контроль та перевірку 
засвоєння навчального матеріалу. 

• Пошук необхідних ресурсів для занять 

   (Інтернет тощо).  

• Забезпечення міжпредметних зв’язків 

   під час викладання. 



 Форми  
застосування 

інформаційно –  
комунікаційних 

 технологій 

Презентації 

Дослідження 

Тестування 

Проектна  
діяльність 



 розвитку критичного мислення 

Учень формує власну думку;  

Вміє цінувати іншу точку зору; 

Аргументовано сперечається; 

Здійснює обдуманий вибір між різними думками;  

Цінує спільну роботу, в якій виникає загальне рішення; 

Виявляє інтерес до творчої діяльності. 



Етапи критичного мислення 

Учень приймає рішення на основі 
доказів та власних переконань.  

Учень відстоює свою думку, 
приводить приклади, аргументи. 

Учень зіставляє власну думку з 
іншими точками зору. 

Учень аналізує різні точки зору і 
вибирає власну . 

Учень сприймає інформацію з 
різних джерел. 

     
  Оцінювання  

 
   Синтез  

 
   Аналіз  

 
        Використання 

знань і вмінь  
 

   Розуміння     
 

  Знання      
        

             



1 

• Використання технології розвитку критичного 
мислення забезпечує перехід від навчання, 
орієнтованого переважно на запам’ятовування, до 
навчання, спрямованого на розвиток самостійного 
свідомого мислення учнів. 

• Це набагато ефективніший шлях використання часу 
вчителя, ресурсів суспільства. 

3 

• Ми повинні готувати дитину до життя в 
інформаційному суспільстві. 

4 

• Критичне мислення є дієвим способом виховання 
демократичного менталітету громадян, які повинні 
про все мати власну думку і не дозволяти 
маніпулювати своєю свідомістю. 



Ігрові технології навчання 

Дидактична (навчальна) гра - це гра за правилами, підпорядкованими 
досягненню заздалегідь накресленого ігрового результату.  

Структура навчального процесу, який передбачає дидактичну гру, складається з 4 етапів:  

1. Орієнтація. Вчитель характеризує тему, яка вивчається, основні 
правила гри та її загальний хід.  

2. Підготовка до проведення. Розподіл ролей, вивчення ігрових завдань, 
процедурні питання.  

3. Проведення гри. Вчитель стежить за грою, фіксує наслідки 
(підрахунки балів, прийняття рішень), роз’яснює те, що незрозуміле.  

4. Обговорення гри. Вчитель керує дискусійним обговоренням гри (що 
сподобалося; коли виникали труднощі; які ідеї з’явилися протягом 
гри). Увага приділяється зіставленню імітації з реальним світом, 
установленню зв’язку гри зі змістом навчальної теми. 



Вироби учнів 




