
БУЖАНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ МАР’ЯНІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ 

ЛУЦЬКОГО  РАЙОНУ ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 

ПРОТОКОЛ № 3 

 

ЗАСІДАННЯ 

атестаційної комісіїї 
с. Бужани               20.10.2026 р. 
  

Присутні: Луцюк Тетяна, голова комісії ; 

Боруцька Світлана, секретар комісії; 

Шевчук Валентина, член комісії; 

Макарук Марія, член комісії. 

Заболотна Оксана, член комісії. 

 

Відсутні: - 

Запрошені: - 

 

Порядок денний: 

1. Про затвердження списку педагогів, як підлягають черговій атестації. 

2. Про затвердження строків проведення  атестації педагогічних 

працівників,  строку та адреси електронної пошти для подання педагогічними 

працівниками документів (у разі подання в електронній формі). 

3. Про перенесення чергової атестації педпрацівників, у разі тимчасової 

непрацездатності, або настання інших обставин, що перешкоджають 

проходженню ним атестації на один рік (за потреби). 

 

1. СЛУХАЛИ:  

Луцюк Т.В., голова атестаційної комісії зазначила, що атестація – це 

комплексна система оцінювання педагогічної діяльності наших працівників. 

Тетяна Володимирівна підкреслила, що чергова атестація проходить не менше 

одного разу на п’ять років, крім визначених Положенням 

винятків. Міжатестаційний період (проміжок між атестаціями) не може бути 

меншим ніж три роки, за винятком випадків, коли працівник сам ініціює 

позачергову атестацію. Зверніть увагу, що час соціальних відпусток, навчання у 

вишах, а також періоди перенесення атестації не включаються до цього 

терміну. 

Директор наголосила, що атестацію можна проводити не раніше ніж через 

рік після призначення на посаду. При зміні закладу чи переведенні на іншу 

педагогічну посаду в цьому ж закладі атестація має відбутися не пізніше ніж 

через два роки. 

Голова комісії також озвучила вимоги до стажу для присвоєння категорій: 

 «Спеціаліст другої категорії» — стаж від 3 років; 

 «Спеціаліст першої категорії» — від 5 років; 

 «Спеціаліст вищої категорії» — від 7 років. 



2 

 

Результатом атестації є встановлення відповідності або невідповідності 

займаній посаді (незалежно від педагогічного навантаження) та: 

1. Присвоєння або підтвердження (або ні) кваліфікаційної категорії. 

2. Присвоєння або підтвердження (або ні) педагогічного звання.  

Для посад, які не передбачають категорій, визначається відповідність посаді 

та встановлюється (підтверджується) тарифний розряд. 

На завершення, атестаційна комісія проаналізувала графік і визначила 

педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації у 2026/2027 

навчальному році: 

-Шевчук В.Т., асистент вчителя; підтвердження 12 тарифного розряду; 

-Шевчук В.Т., заступник директора з НВР, відповідність займаній посаді; 

-Заболотна О.Ф., вчитель початкових класів, підтвердження раніше 

присвоєної кваліфікаційної категорії «Спеціаліст вищої категорії»; 

-Лівик Л.В., вчитель української мови та літератури, присвоєння 

кваліфікаційної категорії «Спеціаліст І категорії»; 

-Пірог В.М., асистент вчителя, встановлення 12 тарифного розряду. 

 

Голосували: 

«За» - 5 

«Проти» - 0 

«Утримались» - 0 

 

ВИРІШИЛИ:  

1. Затвердити список педагогічних працівників, які підлягають черговій 

атестації (Додаток 1). 

2. Секретарю атестаційної комісії, розмістити список педагогів, які 

підлягають черговій атестації у 2026/2027 н. р. на веб сайті ліцею.  

20.10.2026 

2.СЛУХАЛИ:  

Боруцька С.Л., секретар атестаційної комісії,  повідомила, що атестаційна 

комісія відповідно до Положення про атестацію педагогічних працівників 

повинна визначити строки проведення атестації педагогічних працівників та 

адресу електронної пошти для подання педагогічними працівниками 

документів в електронній форм.  

Секретар проінформувала, що протягом п’яти робочих днів з дня 

оприлюднення інформації на веб сайті закладу, до 20.10.2026р., потрібно 

прийняти та зареєструвати копії документів, що  свідчать про педагогічну 

майстерність та професійні досягнення педагогів, що атестуються. Якщо 

документи надходитимуть в електронній формі, то приймати їх на електронну 

пошту ліцею: buzhanyschool@ukr.net. 

Світлана Леонідівна запропонувала схвалити План роботи атестаційної 

комісії, у якому визначені усі умови, строки та терміни атестації.  

 

mailto:buzhanyschool@ukr.net
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Голосували: 

«За» - 5 

«Проти» - 0 

«Утримались» - 0 

 

ВИРІШИЛИ:  

1. Визначити такі основні строки атестації:  

- До 30.10.2026р. - затвердження списків педагогів, які підлягають черговій 

атестації у 2026/2027 н.р.;  

- До 20.12.2026 р.- затвердження списків педагогів, які підлягають 

позачерговій атестації у 2026/2027 н.р.;  

- До 01.04.2027 р. – підведення результатів атестації.  

2. Затвердити План роботи атестаційної комісії (Додаток 2) .  

3. Секретарю атестаційної комісії:  

1) Розмістити на веб сайті ліцею, строки (20.10.2026) та адресу електронної 

пошти buzhanyschool@ukr.net для подання педагогічними працівниками 

документів (у разі подання в електронній формі).  

20.10.2026  

3. СЛУХАЛИ:  

3. Луцюк Т.В., голова атестаційної комісії, повідомила, що в ліцеї немає 

педагогічних працівників, які потребують перенесення чергової атестації, що 

передбачено у разі тимчасової непрацездатності, або настання інших обставин, 

що перешкоджають проходженню ними атестації на один рік. 

 

 Голосували: 

«За» - 5 

«Проти» - 0 

«Утримались» - 0 

  

ВИРІШИЛИ:  

1. Інформацію голови атестаційної комісії взяти до уваги. 

 

 

Голова атестаційної комісії 

 

 Тетяна ЛУЦЮК 

Секретар атестаційної комісії 
 

Світлана БОРУЦЬКА 

mailto:buzhanyschool@ukr.net
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Додаток 1 

до протоколу засідання  

атестаційної комісії 

від 20.10.2026 №3 

                                               Списки педагогічних працівників, які атестуються у 2027 р. 
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1. Шевчук 

Валентина 

Тарасівна 

 

вища ВДУ 

ім.Л.Українки 

2000 

Психолог, 

викладач 

психології 

Заступник 

директора з 

НВР 

19р. 2023р. – керівник 
2024мистецт.,керівник 
2025 – природ. 
цикл, інклюзія, керівник 
2026 – домед. допомога 

Відповідає 

займаній 

посаді 

Відповідає 

займаній 

посаді 

чергова 

2. Шевчук 

Валентина 

Тарасівна 

вища ВДУ 

ім.Л.Українки 

        2000 

Психолог, 

викладач 

психології 

Асистент 

вчителя 

19р. 2023р. – керівник 
2024мистецт.,керівн 
2025 – природ. 
цикл, інклюзія, керівник 
2026 – домед. допомога 

- 12 тарифний 

розряд 

чергова 

3. Заболотна Оксана 

Феофанівна 

вища Луцький 

педінститут 

1989 

Учитель 

початкових 

класів 

Початкові 

класи 

37р. 2023р.-поч.класи 
2024,2025 почат.кл. 

Спеціаліст 

вищої 

категорії 

Вища чергова 

4. Лівик Любов 

Володимирівна 

вища ВДУ 

ім.Л.Українки 

1998 

Викладач 

української 

мови і 

літератури 

Українська 

мова і 

література 

28р. 2023 – укр.мова і літ. 
2024, 2025 – укр.мова і літ. 
 

Спеціаліст 

другої 

категорії 

Перша чергова 

5. Пірог Валентина 

Миколаївна 

непо-

вна 

вища 

Луцький 

педінститут 

1984 

Учитель 

поч. класи 

Асистент 

вчителя 

47р. 2024 – поч.кл. 
2025 – інклюзія 
2026 – психолог, домед. 
допомога 

- 12 тарифний 

розряд 

чергова 
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Додаток 2 

до протоколу засідання  

атестаційної комісії 

від 20.10.2026 №3 

План роботи атестаційної комісії  

Бужанського ліцею Мар’янівської селищної ради  

Луцького району Волинської області 

 
№ 

з/п 

Назва заходу Термін 

виконання 

Відповідальність за 

виконання 

1 Формування списку педагогічних працівників 

ліцею, які атестуються.  

До 20 жовтня 

2026 р. 

заступник директора з 

НВР 

2 Планування роботи атестаційної комісії І 

рівня при Бужанському ліцеї, складання 

графіку проведення атестації у 2026/2027 

навчальному році 

До 20 жовтня 

2026 р. 

Голова атестаційної 

комісії 

3 Вивчення професійної діяльності педагогічних 

працівників Бужанського ліцею, які 

атестуються; претендують на присвоєння та 

підтвердження кваліфікаційної категорії, 

педагогічних звань, відвідування уроків 

Листопад 2026 

р. – лютий 

2027 р. 

Члени атестаційної 

комісії,  

Заступник директора 

з НВР 

4 Провести попереднє засідання атестаційної 

комісії 

До 01 березня 

2027 р. 

Голова атестаційної 

комісії 

5 Підсумкове засідання атестаційної комісії І 

рівня 

До 31 березня 

2027 р. 

Члени атестаційної 

комісії 

6 Оформлення та надання атестаційних листів 

педагогічним працівникам під 

підпис/надсилання на електронну адресу із 

підтвердженням про отримання; 

Видання наказу про результати атестації; 

Подання наказу до бухгалтерії відділу освіти; 

Проведення тарифікації (за потреби) 

До 01 квітня 

2027 р. 

Секретар атестаційної 

комісії, директор 

ліцею. 

 


